
　　　共同海運健康経営戦略マップ

企業理念の一つに掲げる「社員が明るく元気で、活力ある会社であり続ける」ことを実現するために、社員一人ひとりが心身ともに健康でいきいきと最大限の力を発揮できる職場環境を構築する。

健康投資効果 従業員等の意識変容 健康関連の最終的な目標指標

健康投資施策の取り組み 行動変容に関する指標
状況に関する指標

各健康診断等の実施及事後措置 再検査・要精密検査受診率向上 有所見率の低減

受診勧奨面談の実施 健康度カルテの結果向上

健康状態を維持・増進しながら働ける環境づくり

健康増進事業施策 健康増進事業への参加者増加 従業員の健康管理 要再検査・要精密検査受診率
健康増進への動機づけ 達成目標値　2030年　100%

【共同海運2026年度結果　77.7%】　未達

健康教育の開催 健康教育

女性特有の健康課題対策 参加者の増加

健康に関する動画配信

下松市 唾液検査・塩分摂取量測定 適正体重維持者率の向上

東洋鋼鈑健康管理センター 健診結果の見方について保健師指導 運動習慣の定着

東洋鋼鈑関連会社 禁煙チャレンジ（補助）

船員保険・海空運健康保険組合 やまぐち健幸アプリの活用

連携した健康づくり 健康イベントの実施・情報交換

喫煙率の低減 喫煙率の低減　

達成目標値　2030年　30%低減

【共同海運2026年度結果　36%低減】　未達

高ストレス者への面談実施 高ストレス者比率の低減

保健師面談推奨 高ストレス者比率の低減

外部相談窓口の周知 達成目標値　2030年　10%以下

【共同海運2026年度結果　12.8%】　未達

健康投資効果

健康経営で解決したい健康課題

　全従業員に対する
疾病の発生予防

職場環境の整備

健康投資

健康支援活動の充実

ヘルスリテラシーの充実

コミュニケーションの向上

健康データの分析 施策効果の検証

ストレスチェックの実施及び
事後措置


